
 

 

公  告 

編號:HR20180901 號 

主 旨: 平等就業機會政策聲明 

內 容: 

亞源科技公司特此聲明： 

一、本公司承諾維護全體員工之人權的基本原則。對其人權之保護及保留的重視系以聯合國

世界人權宣言 (United Nations Universal Declaration of Human Rights) 中所列

之原則為主。 

二、本公司提供平等機會，避免各種法律或法規認定的歧視，包括避免對種族、宗教信仰、

膚色、性別、年齡、婚姻狀況、身體殘疾、國籍或退伍軍人身分的歧視。 

三、做為一個提倡平等機會的雇主，對於員工的聘任、晉升、培訓及待遇，都會根據制定的

甄選準則來處理。甄選準則是基於工作上的各項要求而設定。在審核每位人選的時侯，

只會根據該人選的經驗、專業知識技能及工作能力作出考慮，其他不相關的資料不會視

為考慮因素。 

四、本公司鼓勵全體員工舉報歧視、騷擾或報復性行為，不論此類行為是否直接針對他們本

人或同事。 

五、禁止對舉報、提起投訴或協助投訴調查的個人施以報復。 

六、本公司提倡供應商應進行平等政策以維護員工免於置身騷擾和非法的歧視處境，不得因

種族、宗教信仰、膚色、性別、年齡、婚姻狀況、身體殘疾、國籍或退伍軍人身分而歧

視員工，進而在升遷、獎勵及培訓權益等聘雇實務上有差別待遇。 

七、投訴窗口：ETHICS@apd.com.tw 

總經理：  
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